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1. U&elnost’ navrhovaného projektu
1.1  Kratky popis existujucej situdcie

Okres Brezno je Specifickym a mnohondsobne znevyhodnenym regionom svojou velkostou,
klimatickymi podmienkami, geografickou polohou obci a miest, dostupnostou zakladnej obcianske;j
vybavenosti, nedostato¢nou infrastruktirou, jednostrannym zameranim na strojarsky a drevarsky
priemysel v minulosti, dlhodobo vysokou mierou nezamestnanosti (v si¢asnosti 10,82 %) a vysokym
po¢tom obyvatelov romskych osad (cca 7 % obyvatelov). K socidlne a geograficky izolovanym
komunitam patria napr: Telgart (1600 obyvatelov), Sumiac (1470), Valkoviia (280), Pohorela (2780),
Bacuch (1080), Sihla (190), Lom nad Rimavicou (340), Drabsko (250), Osrblie (350)

Tieto a iné skutoc¢nosti boli dovodom pre zaradenie okresu Brezno do pilotného projektu
implementacie programov Fondu socidlneho rozvoja od roku 2004. Iniciovanim vzniku lokalneho
partnerstva socialnej inklizie, realizaciou 6 projektov v komunitach na podporu zamestnanosti
a zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin, ¢iasto¢nou realizaciou projektu Partnerstvo socialnej
inklazie v okrese Brezno, realizaciou 13 investiénych projektov v programe Rozvoj lokalnej
infrastruktary, programu Komunitnej socialnej prace v 5 obciach, realizovanim narodnych programov
prostrednictvom UPSVR v Brezne ainych projektov zameranych na rozvoj lPudskych zdrojov
a zamestnanosti sa zintenzivnila pomoc cielovym skupinam.

Okrem toho na tizemi okresu viac ako 80 mimovladnych organizacii, z ktorych cca 20 je zameranych
na komunitny rozvoj, pracu zo socialne a inak znevyhodnenymi skupinami, rozvoj socialnych sluzieb
a zamestnanosti.

Napriek realizovanym aktivitam su v okrese stale vazne problémy momentalne zhorSované aj
dopadmi celosvetovej krizy.

1./ Vel’kym problémom je socialna izolovanost’ ciePovych skupin ¢asto sa viaZica aj na
geograficki izolaciu. Dosledkami st najmi nezaujem majoritnej populacie o problémy
ciePovych skupin, vzhPadom na to, Ze o nich nevedia a slaba dostupnost’ ciel’ovych skupin
k potrebnym informaciam.

2./ DalSou skupinou problémov je to, Ze organizacie a institicie posobiace v regione dobrovolne
alebo zo zakona, nemaju dostatok 'udskych kapacit, alebo st nedostatocne odborne pripravené,
nevyuzivaji moznosti vzajomnej spoluprace ako nastroja na zniZovanie zat'aze vlastnych
kapacit, dosledkom coho je nedostatotné a ¢asto neefektivne vyuZivanie externych zdrojov,
nedostato¢na informovanost’ a neodborny pristup.

3./ Tretim vaZnym problémom je vysoka miera pasivity komunit spésobovana nedostatkom
aktivhych komunitnych lidrov. Cez projekty PSI a iné aktivity sa sice realizovali vzdeldvania
Pudskych kapacit v komunitach, ale vzh’adom na narazovost’ projektov chyba dlhodoba praca
s tymito Pud’mi a vyrazny je nedostatok najmi praktickych skusenosti a zrucnosti v praci
v komunite.

NajohrozenejSou skupinou st dlhodobo nezamestnani a obyvatelia romskych osad, ktori
nemaju dostatocné vzdelanie, pracovné navyky, zru¢nosti, si poznaceni dlhodobou ekonomickou
a socialnou odkazanostou a tym st najtazsie uplatnitelnymi na trhu prace. Aj napriek uvadzanym
programom a aktivitam sa situacia tychto skupin nezlepSuje v oCakavanej miere, cielové skupiny
narastaju, ich zaujem rie$it’ vlastnu situaciu sa zhorSuje a chudoba prehlbuje. Navrat tychto skupin do
pracovného a plnohodnotného Zivota je dlhodobou, viacgenera¢nou zalezitostou a preto je nevyhnutné
vytvorit' efektivne nastroje na ich aktivizaciu a motivaciu pre rieSenie vlastnej situacie a zaroven
vytvarat’ podmienky pre ich zamestnatel'nost’ na miestnej Grovni.
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1.2 Urcenie ciel’ovych skupin/uivatelov vysledkov projektu’. Charakteristika ciel’ovych
skupin/ufivatelov vysledku projektu®

Tab. ¢. 1
Cielova skupina: Charakteristika Pocetnost’:

Obyvatelia separovanych | nizka Groven vzdelania, vysoka miera

a segregovanych nezamestnanosti, zI¢ zivotné podmienky, 70

romskych osad nevyhovujuce hygienické podmienky
vysoka miera nezamestnanosti, zla dostupnost’

Zdravotne postihnuti k vzdelaniu a informéaciam, zla priestorova 10
dostupnost’

Seniori, najma osamelo zla dostupnost’ k informéciém, zhorseny

’ zdravotny stav, nizke prijmy, zla dostupnost’ 25

zijici dochodcovia By - , .
k socialnym a zivotnym potrebam
Deti a mladeZ zo socialne | deti a mladez z netplnych rodin, deti zo

znevyhodneného socidlne odkazanych rodin, deti a mladez 45
prostredia bez ukoncenia povinnej $kolskej dochadzky

absolventi, nezamestnani vo veku nad 45
Dlhodobo nezamestnani rokov, nezamestnani s nizkym vzdelanim , na 50

materskej dovolenke

Pracovnici miestnych samosprav v ktorych
pOsobnosti je zabezpecovanie socialnych 25
sluzieb

Zamestnanci verejnej
spravy

Zastupcovia vykonavajuci
politiky a opatrenia

v oblasti socialnej ¢lenovia PSI, komunitni lidri 25
inkluzie vo verejnom aj
v neverejnom sektore

1.3  Ciele projektu

Hlavny ciel projektu:

Skvalitnenie rieSenia problematiky socialnej vylucenosti v okrese
Specifické ciele projektu:

1./ ZvySenie miery poznania sa, akceptdcie atolerancie rdéznych skupin socidlne
a ekonomicky vyli¢enych obcanov

2./ Skvalitnenie koordinacie a sietovanie subjektov pdsobiacich v oblasti socidlnych sluzieb
a zamestnanosti

3./ ZvySenie informovanosti a zaujmu ciel'ovych skupin o preventivne programy a sluzby

4./ ZlepSenie pripravenosti udskych zdrojov pri poskytovani sluzieb v oblasti socidlnej
inklizie

5./ ZvySenie kvality a aktivizacia miestnych komunitnych zdrojov pri rieSeni socialnej
inklizie

? Cielova skupina / uZivatelia vysledkov projektu: pre ESF projekty osoby, pre ktoré st uréené jednotlivé
aktivity a ako také mézu byt aj pévodcami nakladov projektu (napr. tthrada cestovnych néakladov, diéty a pod.);
pre ERDF projekty priami uzivatelia financovanej infrastruktary.

* Podla povahy projektu a skupiny charakterizovat’ podl’a pohlavia, veku, postavenia na trhu prace, dosiahnutého
vzdelania, zranite'nosti
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1.4  Aktivity na dosiahnutie ciel’ov projektu
1. Regionalny defi tvorivych ¢innosti

Ciele. Zviditel'nenie a prezentacia ¢innosti a aktivit vylu¢enych skupin obyvatel'ov v okrese
Brezno

Zvysit mieru poznania, akceptacie a tolerancie roznych skupin socidlne a ekonomicky
vylucenych ob&anov

Popis aktivity:

V rédmci aktivity sa uskuto¢ni spolo¢né stretnutie zastupcov jednotlivych cielovych skupin z
okresu, na ktorom budu prezentovat’ svoj spdsob zivota, svoje produkty, aktivity, kultaru
a pod. Stretnutie sa uskutocni v priestoroch Stikromnej socidlnej a pedagogickej akadémie
EBG v Brezne (interiér a dvor) a za spoluprace Studentov tejto akadémie. Cielové skupiny sa
budi prezentovat r6znymi formami — panelmi, elektronickymi prezentdciami, Zivymi
prezentaciami, stdnkami a pod. Z podujatia bude spracované multimedidlne CD a tlaceny
material prezentujici jednotlivé cielové skupiny

Odévodnenie aktivity:

Realizacia aktivity vyplynula zpotrieb cielovych skupin a organizdcii zabezpe€ujlcich
programy a sluzby pre cielové skupiny zistenych pri tvorbe Stratégie socialneho rozvoja
okresu Brezno a pri tvorbe komunitnych planov na obecnej trovni. Organizacia regionalneho
diia — workshopu umoZni nielen prezentdciu ¢innosti, schopnosti, aktivit vyli¢enych skupin,
ale pomdze otvorit’ diskusiu a moznosti spoluprace pre ich socialnu inkliziu v stkromnom
1 pracovnom Zivote azaroven je priamym nastrojom pre stretnutie cielovych skupin
a vzajomnu motivaciu a vymenu skusenosti, nadviazanie kontaktov a spoluprace. Zdmerom je
aby sa Regionalny den tvorivych Cinnosti stal pravidelnou aktivitou realizovanou v okrese
Brezno Partnerstvom socidlnej inkluzie.

Kroky aktivity:
Zmapovanie aktivit a produktov cielovych skupin v regione
- pisomnym oslovenim organizacii, subjektov, neformalnych skupin, jednotlivcov (e-
mailova komunikécia, list, dotaznik a 1.)
- osobnou navstevou a realizdciou informaéno-prezentacnych stretnuti (individualne a
skupinové stretnutia)
- spracovanie databazy subjektov, cielovych skupin a aktivit
Priprava a organizacné zabezpecenie regionalneho workshopu
- vytvorenie organiza¢ného timu
- dojednanie podmienok so SPSA EBG
- vyber a oslovenie cielovych skupin a ich zastupcov
- priprava prezenta¢nych vystupov cielovych skupin
- technické a organizacné zabezpecenie — vratane Studentov SPSA, moderéatora,
a spracovatel’a zdznamov
- spracovanie obsahového a casového programu akcie
- priprava priestorov a inStalacia statickych prezentacii
- zabezpecenie dopravy
Propagécia akcie
- tlac a distribucia informaénych plagatov
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- oslovenie médii a partnerov — pozvanky
- informovanie cez web stranky a emailom
- zverejnenie v miestnych médidch — Horehronie (obecné noviny)
Realizacie akcie
- organizacné, technické a administrativne zabezpecenie podujatia
- doprava ucastnikov autobusmi na trase Telgart — Brezno a Nemecka - Brezno
- moderovany program v stlade s casovym harmonogramom
- vyhotovenie zvukovo-obrazovych zdznamov z akcie
- zber materialu pre zbierku vystupov a zostavenie putovnej vystavy
Spracovanie vystupov
- spracovanie a rozmnozenie multimedidlneho CD z akcie
- spracovanie a rozmnozenie tlacen¢ho vystupu prezentacie produktov a aktivit
cielovych skupin
- distribacia spracovanych vystupov
- vytvorenie putovnej prezentacie z akcie
Vyhodnotenie aktivity

Vystupy:
e databaza produktov a aktivit cielovych skupin
e informacné plagaty — 100 ks
e uskutoCnené podujatie — cca. 50 aktivnych tcastnikov
e vydané multimedialne CD — 300 ks
e vydana tlacend publikécia - 300 ks
e putovna prezentacia

Miesto realizacie: Brezno, priestory SPSA EBG

Zabezpecenie aktivity:

Persondlne: odborny garant koordinator aktivity, organiza¢ny vybor, moderator, Studenti
SPSA

Materidlno-technické: kancelarska technika, prezentacna technika, panely, stanky, podium,
ozvucenie, material na pripravu prezentacii cielovych skupin, obCerstvenie, kancelarsky
material

Dalgie sluzby: doprava, spracovanie zaznamu, spracovanie a tla¢ publikacie, postovné, tla¢
plagatov

Financné: 6 480,- EUR

2. Koordinacny a informacény systém

Ciele: Skvalitnenie koordinacie a sietovanie subjektov posobiacich v oblasti socidlnych
sluZieb a zamestnanosti.

ZlepSenie informovanosti cielovych skupin a subjektov poskytujicich sluzby

Zlepsit’ mieru poznania subjektov a ich aktivit zameranych na rieSenie socidlnych problémov
a nezamestnanosti a ich vzajomnej spoluprace
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Popis aktivity:

V ramci aktivity bude potrebné na zaciatku kontaktovat’® potencidlnych clenov siete
a zorganizovat’ s nimi diskusné stretnutie o ich potrebach, sposoboch spoluprace, o funkcii
siete, pripadne pravidlach na zéklade ktorych bude siet’ fungovat’ a akym sposobom a formou
bude prebiehat vzijomnéd koordinacia aktivit. Na zdklade toho bude pripraveny systém
a produkt pre buducich ucCastnikov/€lenov/uZivatelov siete. Po spusteni systému bude
potrebna koordindcia - spravca siete bude pomahat’ kontaktovat’ sa navzajom uzivatelom,
vyhladavat’ informacie, kontakty, partnerov..., udrziavat’ spojenia, postupne viest uzivatel'ov
k samostatnosti, monitorovat’ a vyhodnocovat’ spoluprécu v sieti a prospesnost’ pre region
1 vzajomny prospech subjektov. Koordindtor bude zasielat' ¢i inak poskytovat’ informacie
o diani vregione imimo neho ato aj prostrednictvom infobulletinu, webovej stranky
a pravidelnej ¢innosti v APIC PSI. Ulohou koordinatora je aktivne spolupracovat s partnermi
a napomahat vzijomnému prepajaniu ich aktivit, zabezpeCovat koordinaciu pripravy
a realizacie aktivit na Grovni lokality. Ulohou centra bude aj zabezpeéenie a koordinacia
monitorovania Stratégie socidlneho rozvoja okresu Brezno na roky 2007-2015 a spracovania
nového Akéného planu na roky 2011-2013.

Odévodnenie aktivity:

Pri tvorbe stratégie rozvoja socialnych sluzieb v okrese vyvstala potreba subjektov vediet
navzajom o svojej ¢innosti, ponukanych sluzbach, potrebach, kapacitach a podobne, aby bolo
mozné viac a efektivnejSie spolupracovat’ a poskytovat’ tak spolocne viac kvalitnejSich sluzieb
verejnosti. Toto v siéasnosti nie je mozné. Zivelnosti, neiplnosti informacii a nespolupraci
treba predist premyslenym postupom a vytvorenim systému na zaklade potrieb a moznosti
buducich ¢lenov/uzivatel'ov siete. Po spusteni systému treba koordinovat’ fungovanie siete,
napomahat’ vzajomnej vymene informacii, kontaktovaniu sa a spolupraci. Treba nie len
Clenov siete, ale aj verejnost’ informovat o moznostiach a sluzbach vregione (webova
stranka, infobulletin, pravidelna ¢innost” APIC PSI) a vytvarat’ priestor aj pre d’alSich vstupit’
do siete a podielat’ sa na rozvoji socialnych sluzieb regionu.

Kroky aktivity:
Prevéadzka informaéného a koordinaéného centra (APIC PSI Brezno)
- otvaracie hodiny, vytvorenie ponuky, vytvorenie systému
- medializacia otvorenia (tla¢ — regionalne a obecné periodika, miestna televizia, info na
obce)
- slavnostné otvorenie APIC
- pravidelna ¢innost’
Vytvorenie a spustenie systému koordinacie a siefovania subjektov a ich ¢innosti
- kontaktovanie potencialnych ¢lenov siete (mail, telefon, navsteva)
- diskusné stretnutie budtcich ¢lenov site o potrebach, sposoboch spoluprace, o funkcii
siete, pripadne pravidlach
- priprava produktu podla potrieb budtcich Gcastnikov/€lenov/uzivatel'ov
- spustenie systému — koordinacia, spravca siete bude pomahat’ kontaktovat’ sa,
vyhladavat’ informacie/partnerov..., udrziavat’ spojenia, postupne viest’ uzivatelov
k samostatnosti
- monitorovanie a vyhodnotenie systému koordinacie
Informacény servis
- priebezna aktualizicia a doplnenie web stranky
- doplnenie kontaktnej emailovej databazy
- zriadenie emailovej konferencie
- zber a distribucia informacii prostrednictvom emailu
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- priprava Stvrtro¢ného informa¢ného bulletinu
- spracovanie, tlac a distribucia bulletinu
Monitorovanie implementacie Socidlnej stratégie okresu

- ziskavanie informacii od jednotlivych subjektov o realizacii aktivit z akénych planov stratégie,

- vyhodnotenie realizacie Akéného planu 2008-2010

- sledovanie a vyhodnotenie procesu implementacia a aktualnosti Stratégie socialneho rozvoja
okresu — spracovanie monitorovacich sprav

- spracovanie Ak¢éného planu na roky 2011-2013

- informovanie verejnosti prostrednictvom médii a Infobulletinu

Vystupy:
e funk¢né koordina¢né centrum

vytvoreny systém vzajomnej komunikécie a koordinacie

koordinator koordinacie

funk¢nd aktualizovanad web stranka

infobulletin 6 x 500 ks

informacny emailovy servis

emailova konferencia

spravy o implementdcii stratégie a komunitnych planov

Akény plan na roky 2011-2013

monitorovacie spravy o implementécii stratégie 2x

Miesto realizacie: Brezno

Zabezpecenie aktivity:

Personalne: koordinaény pracovnik, ¢lenovia monitorovacich skupin,
Materidlno-technickeé: kanceldrska technika, prezentacnd technika, kancelaria, vybavenie
kancelarie, kancelarsky material

Dalgie sluzby: prenajom priestorov, internetové pripojenie, webové sluzby, prispevky do
infobulletinu, grafické a tlaciarenské sluzby, postoveé a komunikac¢né sluzby

Financné: 27 750,- EUR

3. Sprievodca socialnych sluzieb v okrese Brezno

Popis aktivity

V rédmci aktivity sa uskuto¢ni zber udajov — informacii o poskytovatel'och socidlnych sluzieb
v okrese Brezno aich nasledné spracovanie do publikacie ,,Sprievodca socidlnych sluzieb
v okrese Brezno*“ v tlacenej podobe a na CD nosi¢och, ktoré budu distribuované do obci
okresu a inStitucii poskytujucich socidlne sluzby obanom. Zverejneny bude aj na web stranke
PSI, po vzdjomnej dohode aj inych inStitacii.

Odévodnenie aktivity

Pri tvorbe Stratégie socialneho rozvoja okresu Brezno v roku 2008 vyplynula potreba
cielovych skupin a organizdcii zabezpecujucich programy a socialne sluzby pre cielové
skupiny zvySit informovanost’ o dostupnych socidlnych sluzbach v okrese. Socidlny
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sprievodca zefektivni pracu inStiticii , pomdze obfanom pri orientacii sa v tejto oblasti
a povedie ich k sebestacnosti pri zabezpecovani svojich potrieb a uplatiiovani prav.

Kroky aktivity:
Zber informadcii

- osobné stretnutia,

- $tadium tlacenych a internetovych zdrojov
Spracovanie informécii

- obsahové spracovanie

- grafické spracovanie spolupraca s grafikom
Tlac a distribucia Socidlneho sprievodcu

- v tlacenej podobe v pocte 1500 ks

- spracovanie a distribucia CD nosicov v pocte 1500. Ks

- zverejnenie na web stranke

Vystupy:
e databdza sluzieb poskytovanych v okrese
e sprievodca socialnych sluzieb (tlaceny / CD / web)
e informovanost’ o miestach kde je dostupny verejny internet

Miesto realizacie: okres Brezno

Zabezpecenie aktivity:

Persondlne: odborny garant - koordinator aktivity,

Materidlno-technické: kancelarska technika, kancelarie, kancelarsky material

Dalsie sluzby: internetové pripojenie, webové sluzby, prispevky do sprievodcu, grafické
a tlaciarenské sluzby, mnozenie CD, poStové a komunika¢né sluzby

Financné: 6 450,- EUR

4. Vzdelavanie a rozvoj Pudskych zdrojov v okrese

Ciel. ZlepSenie odbornej pripravenosti 'udskych zdrojov pri poskytovani sluzieb v oblasti
socialnej inkluzie

Zvysit zaujem a pripravenost’” samosprav v ich novych kompetenciach v oblasti socialnej

a zamestnanosti

Zvysit odborné kapacity ¢lenov PSI a komunitnych lidrov

Popis aktivity:

Pocas aktivity bude potrebné zistit’ v ramci okresu vedomostné medzery vedeni obci v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb, zakonnych normach a podobne. Na zdklade prieskumu bude
vytvorené¢ modularne vzdelavanie (kurz) pre samospravy a pilotne sa v rdmci tohto projektu
uskuto¢ni. Kurz bude mat’ teoreticktl a praktickt ¢ast’, pri jeho tvorbe sa bude spolupracovat’
s najlepSimi odbornikmi v oblasti. Zamerom je naslednd akrediticia toho vzdeldvania.
V druhom bloku vzdeldvania bude priorita kladend najmi na ziskavanie praktickych
informacii a vymenu sktsenosti ¢lenov PSI a komunitnych lidrov. Takymto sposobom sa
jednak zvySuje miera motivacie a jednak sa hladaju formy préaca a aktivity, ktoré¢ funguju
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v praxi v inych lokalitdch a st implementovatelné aj v podmienkach okresu. S touto formou
vzdelavania a motivacie mame najlepSie skuisenosti a priniesli najefektivnejSie dopady.

Odévodnenie aktivity:

V stcasnosti sa miestne samospravy v socialnej oblasti vzdelavajua (napr. v ramci ZMOS), ale
nie dostato€ne komplexne abez cieleného preskiimania potrieb odkazanych skupin
obyvatel'ov. Preto je potrebné vytvorit’ taky systém vzdelavania pre samospravy, ktory by
zahtnal sGCasné platné pravne normy, efektivny spdsob riadenia, otvoreni komunikéciu
s verejnost'ou a cielen zameranost’ na potreby odkazanych skupin a vSetko spdjat’ s prikladmi
uspesnej praxe, ktoré je mozné konfrontovat’ na mieste (,,LepSie raz vidiet, ako stokrat
pocut™). Modularny systém vzdeldvania umozni samospravam v budicnosti zamerat’ sa na ta
oblast’, ktor potrebuje posilnit’ a tieZ nie je zanedbatel'na financnd dostupnost’. Vytvorenim
tohto vzdelavania poskytneme odborné zdzemie miestnym samospravam v regione a jeho
dostupnost. Tymto spdosobom bude pokrytd poziadavka zo stratégie rozvoja socialnych
sluzieb v okrese.

Kroky aktivity:

4.1. Skolenie samosprav
Prieskum potrieb

- dotaznikovy prieskum e-mailom + osobné stretnutia v obciach so starostami,
poslancami obecnych zastupitel'stiev, ¢lenmi komisii pri obecnych zastupitel'stvach
a pracovnikmi OcU, ktori maja na starost’ socialnu oblast, pripadne zamestnanost,
sucasne ich informovat’ o priprave vzdelavania
- prieskum sa zameria aj na to, ¢i obce vedia o svojich moZnostiach, ktoré¢ maji v rdmci
zékona, €1 ich vedia dostatocne vyuzivat’ s existujicimi kapacitami.
Zostavenie (ponuky) vzdeldvacich modulov
- vyber tém a ich rozpracovanie, vyber odbornych garantov (posudky)
- zostavenie uc¢ebnych osnov
- zostavenie manualov
- odborné posudenie osnov a manualov garantmi
- priprava praktickej Casti
Zistenie zaujmu o vzdeldvacie moduly

- e- mailovy a telefonicky prieskum, zostavenie zoznamu zdujemcov

- zostavenie kritérii na vyber ucastnikov vzdelavania

- vyber zaujemcov na zaklade kritérii, rozoslanie informéacii
Realizacia vybrané¢ho vzdeldvacieho modulu (teoreticka a prakticka Cast’ — priklady dobre;j
praxe, vyjazdovy semindr)

- organiza¢né zabezpecenie pilotného kurz/vzdelavania (terminy pre jednotlivé moduly,

zariadenia, strava, nocl’ah, materidly, dopravné spojenia, doprava, lektori...)

- rozoslanie pozvanok, overenie Gcasti, definitivny zoznam tc€astnikov

- koordinacia jednotlivych modulov, prakticka ¢ast’

- zaveretné skusky/praca, vystavenie dokladov o tcasti a absolvovani
Vyhodnotenie vzdelavania

4.2. Seminar pre ¢lenov PSI a miestnych lidrov
Priprava semindru
- vyber trasy vyjazdového seminaru
- zabezpeclenie a organizacna priprava
Realizacia seminaru
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- dvojdnovy vyjazdovy seminar s navStevou lokalit, kde sa realizuja tUspeSné
a zaujimavé projekty a modely rieSenia otdzok v oblasti socialnej inkluzie s cielom
nacerpat’ inSpiraciu, ziskat’ informacie, vymenit’ si sklisenosti v tejto oblasti.

o navstevy zariadeni poskytujucich socidlne sluzby

o navsteva obci, kde sa realizovali inovativne formy rieSenia problematiky najma
inkluzie MRK

o stretnutia so zastupcami organizacii aktivnych v oblasti socidlnej inkluzie

o stretnutia so zastupcami PSI — vymena sklisenosti v praci partnerstva

Vyhodnotenie

Vystupy:

prieskum potrieb samosprav

vytvorena ponuka vzdelavacich modulov

konkrétne Skolenie samosprav podl'a ich aktatnych potrieb
vyskolenych 25 zastupcov miestnych samosprav

25 ucastnikov vyjazdového seminara

Miesto realizacie: SR

Zabezpecenie aktivity:

Persondlne: odborny garant - koordindtor aktivity, lektori/garanti vzdeldvania (modulov) na
kurz pre samospravy, lektori pocas vyjazdovych seminarov

Materialno-technické: kancelarska technika, kancelarsky material, technika na Skolenie
(dataprojektor, ozvucenie...) potreby na Skolenie (pera, tuzky, bloky, fixy, flipchart,
flipchartovy papier, obaly s logom FSR

Dalsie sluzby: doprava, prenajom priestorov, ubytovanie a strava, prendjom techniky,
postove a komunikacné sluzby

Finan¢né: 5 070,- EUR

5. Mobilizacia komunitnych zdrojov

Ciel. ZvySenie kvality a aktivizdcia miestnych komunitnych zdrojov pri rieSeni socialnej
inklizie
Naplnanie aktivit komunitnych planov

Popis aktivity:

V aktivite sa realizuju malé komunitné aktivity zamerané na zvySovanie kvality l'udskych
kapacit a ziskavanie praktickych zru€nosti srealizdciou malych projektov. Realizované
komunitné aktivity musia byt’ v sulade so spracovanym komunitnym pldnom (pripadne PHSR
obce), s podmienkami vyzvy FSR apodmienkami projektu PSI. Sucastou realizicie je aj
pripravna faza komunit na realizaciu aktivit a poskytovanie sluzieb mentoringu. Pri navrhu
aktivity sme vychadzali zo skisenosti s realizaciou aktivit v komunitach v predchadzajicom
projekte a na ich zdklade sme rozsirili aktivitu o pripravu komunity formou facilitovanych
stretnuti (2 stretnutia na 1 komunitu), seminarov zameranych na pripravu a realizaciu aktivit
a spolocnej prezentacie vystupov. Mentoring aktivit v komunitach je vys$Sou nadstavbovou
urovilou budovania ludskych kapacit v komunitich oproti predchadzajicemu projektu,
pricom aj mentoring si budi zabezpeCovat’ komunity v ramci vlastnych kapacit. Aktivita sa
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bude realizovat’ formou subdodaviek cez miestne komunitné organizacie, ktoré budu
nositelom aktivity v komunite za presne stanovenych podmienok a so suhlasom komunity.
Jedna aktivita bude realizovand maximdlne do vySky 1 000,- EUR, vratane nakladov na
mentoring.

Podporované témy - typy aktivit st v stilade a podporuji implementéaciu Stratégie socialneho
rozvoja okresu Brezno, Komunitné plany, Plany hospodarskeho a socialneho rozvoja obci,
miest a ich opatrenia zamerané:

o rozvo] spoluprace a sietovanie inStitucii, organizacii, dobrovolnikov, lidrov
a zamestnavatel'ov na obecnej (aj medziobecnej urovni) Urovni za tcelom podpory
zamestnanosti a socialnej inklizie (spolo¢ne organizované vzdelavacie, motivacné,
poradenské aktivity, monitorovanie plnenia navrhnutych opatreni socialnej inkluzie
a zamestnanosti v strategickych dokumentoch na miestnej Grovni, ziskavanie dobre;j
praxe s realizdciou programov zamestnanosti, socialnej inklizie, socidlnych sluzieb
pre ciel'ové skupiny poskytovanych na miestnej rovni, tvorba a planovanie vlastnych
programov v uvedenych oblastiach a 1.)

o mobilizaciu miestnych l'udskych, materialnych a finanénych zdrojov pre podporu
komunitného rozvoja, zvySenia akceptacie cielovych skupin a priorizovania otazok
socidlnej inklizie (prezentacné a informacné aktivity cielovej skupiny, advokaéné
aktivity, fundraisingové a vzdelavacie aktivity na ziskavanie zdrojov na aktivity
komunitnych  planov  a strategickych  dokumentov, aktivizdciu  a inkliziu
najmarginalizovanejSich skupin a 1.)

Aktivity zaroven napliaju ciele vyzvy FSR na predkladanie projektov a vychadzaju
z opravnenosti vydavkov uvedenych v predmetnej vyzve. Realizacia aktivity priamo vedie
k mobilizdcii miestnych zdrojov (spolufinancovanie aktivit) a skvalitiovaniu miestnych
kapacit, programov a sluzieb (mentoring pri realizacii aktivit, priama skusenost’ s realizaciou
alebo zapojenim sa do realizovanej aktivity).

Odévodnenie aktivity:

Realizacia aktivity nadvdzuje na dobré skusenosti s realizaciou podobnej aktivity v roku
2008, pricom ju rozSirujeme o dalSie rozmery. Vyplynula z potrieb cielovych skupin
a komunitnych planov. V ramci tvorby Stratégie socidlneho rozvoja bol identifikovany akatny
nedostatok kvalifikovanych a prakticky zruénych ludi v komunitach. V predchadzajucich
projektoch bolo vySkolenych a zapraxovanych prvi lidri v komunitach, z ktorych vicsSina je
stale aktivna. V stcasnej etape je potrebné ich posunut’ na d’al§iu uroven, tak aby boli schopni
sami vychovavat a pripravovat’ d’alSich lidrov v komunite zatial’ formou mentoringu. Zaroven
aktivita sluzi na priamu aktivizdciu komunit formou zapojenia ich ¢lenov do konkrétnych
realizacii, ¢1uz ako prijimatel’, alebo aktivny ucastnik.

Kroky aktivity:
Mapovanie plnenia komunitnych pldnov a strategickych dokumentov
- oslovenie komunit
- priprava a realizacia facilitovanych 2-och stretnuti v komunitach zameranych na:
= zmapovanie realizacie komunitnych planov
= vyber konkrétnej aktivity z platného strategického dokumentu pre plnenie
opatreni pre socidlnu inkliziu cielovych skupin vstlade s opravnenymi
témami na realizaciu aktivit,
= zostavenie pracovnej skupiny pre realizaciu aktivity so zastiipenim cielovych
skupin a vyber odborného mentora
= vyber garantujicej organizacie pre realizaciu aktivity
Priprava kapacit na realizéciu aktivit v komunitach
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organizacné zabezpecenie praktickych seminarov (pre dostupnost’ cielovym skupinam
v 3 obciach okresu, (Casovo budi seminare realizované postupne podla zaujmu
komunit o realizdciu aktivit) predpokladany pocet ucastnikov 10 — 15 na jeden
semindr, trvanie 4 h)
realizdcia praktického semindra pre Ucastnikov (mentor z garantujicej organizacie
a max. 2 zastupcovia realiza¢nej skupiny)
= priprava pracovnych materialov (listy aktivit),
= informacie a inStrukcie k realizacii aktivit v komunitach — zakladny projektovy
cyklus (definovanie cielov, opis aktivit, tvorba rozpoctu, priebeh realizacie
aktivity, vyuctovanie aktivity),
= praktické cviCenia
= konzultacie

Realizécia aktivit v komunitach

rozpracovanie vybranej aktivity na plnenie komunitného planu danej komunity na
stretnutiach pracovnej skupiny (garantujica organizdcia — mentor a realizaCna
skupina)

spracovanie a predloZenie listu aktivity Partnerstvu socialnej inkluzie okresu Brezno
spracovanie objednavky a zmluvy medzi PSI a garantujicou organizaciou

realizdcia podporenej aktivity realizaCnou skupinou za spoluprace mentora
(individudlne pracovné stretnutia, konzultacie, rozhovory)

administrativne a technické zabezpecenie realizécie aktivit v komunit

ukoncenie a vyuctovanie realizovanej aktivity

Odovzdavanie a prezentacia skusenosti s komunitnych aktivit

priprava a realizacia spolocného jedno dinového workshopu za ucasti garantujicich
organizacii, U€astnikov realizovanych aktivit, realiza¢nych timov, ratame s G€astou
zastupcov strategickych partnerov, c¢lenov LPSI, zastupcov LPSI z BB kraja,
zastupcov samosprav obci, mimovladnych organizacii, zariadeni socidlnych sluzieb
spracovanie a tla¢ informacnej a prezentacnej brozary o realizovanych aktivitach (800
ks)

Vystupy:

zmapovany stav plnenia komunitnych planov

zapojenych 15-20 komunit

vytvorenych partnerskych skupin v 15-20-tich komunitach
zrealizovanych 40 facilitovanych stretnuti

zrealizované 3 pracovné semindre spolu 35-40 ucastnikov
zrealizovanych 20 aktivit v komunitach

zapojenych 20 komunitnych lidrov a mentorov
zrealizovany 1 jednodiiovy workshop cca. 60 ucastnikov
vytlaeny prezentacny materidl o aktivitach — 800 ks

Miesto realizacie: obce v okrese Brezno

Zabezpecenie aktivity:
Persondlne: odborny garant - koordinator aktivity, facilitdtori, mentori, ekondém projektu
Materidlno-technické: kanceldrska technika, prezentacnd technika, obCerstvenie, kancelarsky

material,
Dalgie sluzby: aktivity v komunitach, spracovanie a tlaé publikacie,
Financné: 25 760,- EUR
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SWOT analyza (max. 1 strana formdtu A4)

Silné stranky

Slabé stranky

LPSI

Cielové skupiny

LPSI

Cielové skupiny

- niekol’ko ro¢né
skusenosti v spolupraci

- preukazana
zivotaschopnost’ PSI
napriek réznym
problémom najmé
v oblasti externého
financovania

- stabilizovana ¢lenska
zékladna

- skusenosti s realizaciou
projektov

- zaujem miestnych
samosprav o ¢innost’
PSI

- existujliice organizacie
posobiace v oblasti
socialnej inkluzie

- existujliice organizacie
spajajuce ciel'ové
skupiny

- realizacia programu
TSP v niektorych
obciach

- st vySkoleni
komunitni lidri

Ciasto¢na personalna
fluktuacia

nedostatok zdrojov na
trvalé zabezpecenie
niektorych tloh
(napr. infobuletin)
horsi pristup

k aktualnym
informaciam
nedostatocna
pripravenost’

a znalost’ novej
legislativy

a kompetencii najma
u samosprav
neznalost’
pozitivnych prikladov
rieSenia problematiky
socialnej inkluzie
vzajomna koordinacia
aktivit subjektov

v lokalite je stale
nizka

- je malo aktivnych
komunitnych lidrov

- malo praktickych
zrucénosti komunitnych
lidrov

- nedostato¢na podpora
¢innosti komunitnch lidrov

- nedostatok a neznalost’
pozitivnych prikladov
rieSenia problematiky
socialnej inkluzie

- nizka miera motivacie
cielovych skupin a ich
lidrov

- nizka miera aktivizacie
komunit

- nedostatocna
informovanost’ cielovych
skupin, zla dostupnost’

k informaciam

- nizka miera akceptacie
marginalizovanych skupin
majoritou, ale aj medzi
sebou navzajom

- neznalost’ problémov

a sposobu zivota
marginalizovanych skupin

Prilezitosti

Ohrozenia

LPSI

Cielové skupiny

LPSI

Cielové skupiny

- viac zdrojové
financovanie

- zlepSenie spoluprace
s PSI v kraji

- participacia PSI na
tvorbe stratégie FSR
rieSenia socialnej
inklazie

- zvysSenie schopnosti
realizovat’ viac a vicSie
projekty v ohrozenych
komunitach

- metoda komplexného
pristupu k rieSeniu
problematiky
marginalizovanych
romskych komunit

- Vytvorenie
adekvatnych
legislativnych
a implementacénych
nastrojov na rieSenie
problematiky socialnej
inkluzie

neprejaveny zaujem
niektorych
strategickych
partnerov o aktivnu
spolupracu
nesystémova podpora
¢innosti PSI
neakceptovanie prace
a pdsobenia PSI v
lokalite

- nesystémové jednorazové
rieSenia

- plytvanie zdrojmi na
rieSenie nasledkov a nie
pricin socialnej
vyliéenosti

- nedostatocna znalost’
konkrétnych pricin vzniku
socialnej vylucenosti

u niektorych skupin

-narast vel'kosti
marginalizovanych skupin
vzhl'adom na svetovu
krizu
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1.6 Prinos realizdcie projektu

A./ ZlepSenim vzajomnej spoluprace, koordinicie a informovanosti sa zvysi efektivita
¢innosti subjektov v oblasti socidlnej inkluzie, zvysi sa efektivnost’ prostriedkov
vynakladanych na jednotlivé programy a projekty, skvalitni sa vyuzivanie existujicich
Tudskych kapacit pre ucely rieSenie socidlnej inkluzie.

B./ Daliim vzdeldvanim a ziskanim praktickych zruénosti a skusenosti &i uz formou
praktického vzdelavania, alebo realizacie aktivit v komunitach sa zvysi:

- kvalita poskytovanych sluzieb (samosprava, organizacie)

- kvalita prace v komunitach, prace komunitnych lidrov, zvysi sa absorbcny potencial
komunit, v komunitach budu l'udia odborne pripraveni a z praktickym zru¢nostami pre
realizaciu d’al$ich aktivit a ziskavanie prostriedkov z r6znych externych zdrojov.

C./ Vydanim Sprievodcu socialnymi sluzbami a jeho aktualizacii v d’alSich rokoch sa zvysi
miera dostupnosti cielovych skupin k potrebnym informacidm a miera vyuzivania
existujicich sluzieb a legislativne upravovanych prav cielovych skupin.

E./ Realizaciou aktivit za spolo¢nej Gi€asti marginalizovanych skupin a majoritného
obyvatel’stva, napriklad uskuto¢nenim aktivit v komunitach, alebo Regionalneho dia
tvorivych ¢innosti, sa postupne za¢nu odstraiiovat’ existujuce bariéry, zvysi sa miera
vzajomného poznania sa a akceptacie, ¢o je zdkladnym predpokladom boja proti
diskrimindcii.

F./ Spracovavanim vSetkych informécii v elektronickej forme a ich zverejiiovanie

a spristupfiovanie cez internet sa zvysi miery vyuZzivania toku informdcii cez internet jednak
subjektmi (mimovladne organizacie, miestne samospravy), ale aj priamo ciel'ovymi
skupinami (cez dostupny internet v obciach, komunitnych centrach, ¢lenov LPSI a pod).
Zabezpecfend bude aj informovanost’ o miestach kde je dostupny verejny internet.

G./ Do aktivit projektu budt zapdjani ob¢ania bez rozdielu pohlavia, narodnosti, veku,
zdravotného stavu ..., ¢im v praktickej rovine sa v projekte odstraituju prvky diskriminacie
a zvySuje sa povedomie rovnopravnosti kazdého obCana a rovnakej Sance pre vsetkych.

H./ Nadviazanim na aktivity realizované v predchadzajicich projektoch sa zvysi miera trvalej
udrzatel'nosti aktivit, napriklad ziskavanim praktickych zru¢nosti vySkolenych zastupcov
komunit, alebo rozsirovanim urovne spoluprace subjektov, realizdciou Akénych planov

a stratégie a pod.

14




OpPIS PROJEKTU

2. Zabezpecenie realizacie aktivit
2.1  Opis organizdcie a jej aktivit vo vit’ahu k projektu

Partnerstvo socialnej inkluzie okresu Brezno vzniklo 25. 6. 2004 ako neformalna skupina 25
pravnickych a fyzickych os6b z okresu Brezno zdruzenych zmluvou o spolocenstve, so zamerom
nastartovat’ proces socialnej inklizie v okrese Brezno, podiel'at’ sa na implementacii programov FSR
arealizovat’ vlastné projekty na pomoc socialne odkazanym a inak znevyhodnenym obyvatel'om
okresu.

Vroku 2005 sa neformalna skupina inStitucionalizovala a 29.7.2005 bolo na MV SR
zaregistrované obcianske zdruzenie s rovnakym nadzvom a poslanim.

K hlavnym aktivitam patri:

- koordinacia a monitoring projektov na urovni okresu zameranych na zlepSenie Zivotného
postavenia, zvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin

- budovanie partnerskej spoluprace na urovni okresu a kraja medzi subjektmi realizujucimi
programy v oblasti zamestnanosti a socialnej inklizie (samosprava, mimovladne organizacie,
podnikatel'sky sektor, Urad splnomocnenkyne vlady pre romske komunity, VUC BB...)

- ucast na tvorbe a pripomienkovani strategickych dokumentov na Urovni okresu a kraja
(Stratégia socialneho rozvoja okresu, Strategicky akény pldn zamestnanosti BB kraja,
diverzifikovana regionalna politika BB SK, Koncepcia socialno-ekonomickej integracie
Rémov v BB kraji a i.)

- aktivizacia komunit, podpora rozvoja komunit, tvorba komunitnych planov a PHSR obci,
vzdelavanie komunitnych lidrov a zvySovanie kapacit v komunitach.

- zvySovanie 'udskych kapacit regionu pre oblast’ socialnej inkluzie, vzdelavanie subjektov.

- zviditelnovanie realizovanych aktivit v lokalite, zlepSovanie vzajomného spoluzitia
marginalizovanych skupin a majoritného obyvatel'stva,

- priprava a realizacia vlastnych projektov zameranych na aktivizaciu a zapajanie cielovych
skupin do rozhodovacich procesov, plnohodnotného pracovného a komunitného zivota (FSR,
OSF, Neighborous)

Clensku zakladnu zdruzenia v sucasnosti tvori 17 ¢lenov (8 obci a miest, 6 MVO, 2 podnikatelia,
1 fyzicka osoba).

Organizacia v st¢asnosti nema zamestnancov, aktivity st realizované dobrovol'nou pracou ¢lenov
zdruzenia a 11 ¢lennej Rady.

PSI ma zo svojich ¢lenov vytvorené pracovné skupiny pre oblast’ socialnych veci a problematiku
Rémov, cestovny ruch a podnikanie, vzdelavanie, komunitny rozvoj a zamestnanost, informacny
servis a projektovanie

ZdruZenie v suCasnosti nema vlastné priestory, Cinnost’® je zabezpeCovana v priestoroch
jednotlivych partnerov, ktory ¢iastocne hradia prevadzkové naklady na Cinnost’ zdruzenia. Ostané
nevyhnutné naklady s hradené z ¢lenskych prispevkov.

Materialne a technické vybavenie (nabytok, tlaciaren, notebooky 4 ks) zakupené v realizovanych
projektoch st umiestnené u jedného z partnerov (EBG) asu vyuzivané na zabezpecenie aktivit
zdruzenia a jednotlivych partnerov. Zial' vybavenie, ktoré bolo zakupené vramci projektu PSI
realizovanom prostrednictvom CPK Brezno v rokoch 2004-2006 nebolo prevedené do majetku PSI
vzhl'adom na neukoncené dot¢tovanie a dorovnanie projektu medzi FSR a CPK k dne$nému diu.

PSI z tohto dévodu ma nekompletné vybavenie a pre potreby svojej ¢innosti si ho zapozi¢iava podl'a
potreby.
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2.2 Administrativne a technické kapacity Ziadatel’a vratane podielu Zien a muZov
a zapojenie partnerov do realizdcie projektu

Tab. ¢ 2

riadenie projektu, Statutar
1 externy manasér organizacie, schval’oyanie Vydavkov, 200
pracovnik sprav, zuctovani projektu, vedenie
uctu
koordinacia jednotlivych aktivit
) externy ’ koordinétor prOJ.ektu, zabezpecovan.le rea!lzame 200
pracovnik projektu, vyhotovovanie sprav,
monitoring projektu administracia
3 externy ckoném erdenig uétovnictva, zactovania, 300
pracovnik ziadosti o platby
Tab. ¢ 3

Urad praca Aktivita 2 |- strategické postavenie partnera - vzajomna vymena informacii
socialnych veci v okrese, . a ich $irenie prostrednictvom
dinv Brezno - prehlad o realizovanych vlastnych Struktir
arodiny projektoch, - spolo¢na koordinacia aktivit
- zdroj aktualnych informacii realizovanych v okrese réznymi
- moznosti pre Sirenie informacii subjektmi
Aktivita 3 |- disponovanie informaciami - poskytnutie relevantnych
o legislativnych formach pomoci informacii
pre socialne odkazané skupiny - spolu distribucia vydaného
obyv. sprievodcu
- priamy kontakt s cielovymi
skupinami
Regionalne Aktivita 1 |- znalost cielovych skupin - poskytnutie informacii
zdruzenie miest | Aktivita 2 |- strategické postavenie partnera - spolo¢na koordinacia aktivit
a obci v okrese, realizovanych v okrese réznymi
. - moznosti pre Sirenie informacii subjektmi
Hoerhhr(,)ma - vzajomna vymena informacii
a Stredn¢ho a ich $irenie prostrednictvom
Rudohoria vlastnych §truktur
Aktivita 3 |- priamy kontakt s cielovymi - spolu distribucia vydaného
skupinami sprievodcu
Aktivita 4 |- Skolenie pre zastupcov samosprav | - spolupraca pri zabezpeceni
zastupcov samosprav na
vzdelavani

>V pripade, Ze osoba podielajiica sa na administrativnom zabezpeceni projektu nie je zamestnancom Ziadatel'a,
uvadza sa ,,externy pracovnik®.
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Aktivita 5 |- aktivita sa realizuje na izemi obci | - podpora pri zabezpeceni
prefinancovania aktivit
v komunitach miestnymi
samospravami,
- propagacia aktivity cez
Samospravy
Banskobystricky | Aktivita 2 |- strategické postavenie partnera - V;éjomné yjrmena informacii
samospraviny v okr’ese, . ’ aich Sirenie pro§tredmctvom
kraj - prehl ad o realizovanych Vlastnvyc’h strukt.ur’ . .
projektoch, - spolo¢na koordinacia aktivit
- zdroj aktualnych informacii realizovanych v okrese
- moznosti pre Sirenie informacii
Aktivita 3 |- disponovanie informaciami o - poskytnutie relevantnych
formach pomoci pre rozvoj informacii
regionu - spolu distribucia vydaného
- priamy kontakt s cielovymi sprievodcu
skupinami —prevadzkovanie
zariadeni pre socialne odkazané
skupiny
2.3 Skusenosti s realizdaciou projektov za posledné 3 roky
Tab. ¢ 4
Nazov projektu / koéd ITMS Détum zaciatku Strukturalny | Aktudlny stav projektu
realizacie (10/09) |fond
1. Partnerstvo — nastroj na X ESF Xlukonceny [ ] prebieha
rieSeni ialnej inkltzi . .
v okrese Brezno / 11220100024 | Celkové niklady |[] ERDF | Zameranie projektu
na projekt [] EEAGF Projekt bol zamerany na
2 998 000 SKK 4 FIFG zlepSenie zivotnych

Strucné charakteristika
projektu®

Vysledkom projektu bolo
vytvorenie funkéného
administrativneho,
poradenského a informa¢ného
centra PSI Brezno, spracovanie
stratégie socialneho rozvoja
okresu Brezno, spracovanie
komunitnych planov, budovanie
kapacit partnerstva, komunit,
lidrov a ciel'ovych skupin
zvySovanim ich odbornej
pripravenosti a informovanosti,
realizaciou vlastnych aktivit

v komunitach.

podmienok, udrzatel'nost’
prijmov a zlepSenie
podmienok zamestnanosti
cielovych skupin
poskytovanim odbornej

a adresnej pomoci zo strany
PSI Brezno znevyhodnenym
komunitam v jeho tizemne;j
pOsobnosti.

[ ] investi¢ny

Xneinvesti¢ny

% Pri prebichajiicom projekte (v stave realizcie) struéne uvedte ciele a aktivity projektu a pri ukontenom projekte struéne
uved'te vysledky a naplnenie ciel'ov projektu.
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2.4 Vyvoj poctu zamestnancov k 31.12. za posledné 3 roky (Ziadatel’, organizdcia
v posobnosti Ziadatel’a)

Nase LPSI vzhl'adom na spdsoby financovania svojich aktivit prioritne z externych zdrojov riesi
vsetky svoje personalne nalezitosti bud’ formou prikaznych zmlav, alebo formami dodavok sluzieb
konkrétnych vybranych osob. Napriek vyuzivaniu takychto foriem zabezpe€enia ¢innosti jadro
personalneho zabezpecenia organizacie ostava stabilné.

Za posledné 3 roky k 31.12. sme nemali ziadnych pracovnikov formou zamestnaneckého
vzt'ahu

2.4 Riadenie rizik

Rizika spojené s realizdciou projektu sme sa snaZili eliminovat viacerymi spdsobmi, najméa
vyberom a sposobom realizacie jednotlivych aktivit.

Personalne rizika
Vsetky persondlne sluzby v projekte budu oSetrované zaviznymi zmluvami, menovite na
konkrétne osoby. Vyber jednotlivych 0séb je podmienené stthlasom Rady PSI.

Dodavky sluzieb
Dodavatel’ské sluzby budu realizované postupnostou — vyber dodavatel’a, zdvizna zmluva,
objednavka, realizacia, prevzatie dodavky a platba.

Finan¢né rizika

VSsetky platby budu realizované aZ po prevzati, kontrole a odstihlaseni dodavky sluzieb

a materialov.

Finan¢né operacie budu oSetrované trojstupiiovou kontrolou a odsuhlasenim — koordinator
projektu — ekondm projektu - manazér projektu (Statutar organizacie).

Realizacia aktivit
Kazda aktivita je riadena samostatnym expertnym pracovnikom, zodpovednym za odborné aj
organizacné zabezpecenie aktivity.

Realizacia projektu

Z realizacie projektu buda vyhotovované priebezné spravy a vyactovania v sulade so zmluvou
s FSR. Zaroven na kazdom zasadnuti Rady bude podana interna informécia o postupe
realizacie projektu.
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3. Publicita projektu
Spolut¢ast’ EU na realizacii projektu bude viditel'ne deklarovana:

e logom ESF aFSR aslovnym vyjadrenim PROJEKT JE SPOLUFINANCOVANY
EUROPSKOU UNIOU:

- v priestoroch poradenského a informa¢ného centra PSI okresu Brezno

- na webovej stranke PSI okresu Brezno

- na tlaCenych informaénych a propaga¢nych materialoch PSI okresu Brezno

- na prezencnych listinach, koreSpondencii suvisiacej s realizaciou projektu

e logom ESF a FSR:

- na technickom zariadeni a vybaveni PSI okresu Brezno

- prezenta¢nych predmetoch PSI okresu Brezno

- pri zverejiiovani informacii o projekte v miestnych médiach
- v skoliacich a konferencnych priestoroch .

Budu zrealizované dve verejné prezentacia projektu a to na uvod projektu s prezentaciou cielov
a planovanych aktivit a zavereCnd s odprezentovanim dosiahnutych vysledkov a vystupov
a zrealizovanych aktivitach.

Okrem toho pri realizacii kazdej z aktivit budu realizované prezenta¢né aktivity a vystupy, pritom
v kazdom bude zabezpecena aj informacia o projekte a ziadatel'ovi-

Projekt bude prezentovany v miestnych tlaovych médiach
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